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»Slovenija prihodnosti:

Slovenija ni revna drzava - a zdi se, da
ne zaupamo vase. Prepogosto zatira-
mo ustvarjalnost, omejujemo ambici-
jo in se bojimo tistih, ki si drznejo ho-
teti veé. Cas je, da s tem prekinemo.
Cas je, da Slovenijo preoblikujemo v
prostor svobodnih, sposobnih in po-
gumnih ljudi, ki sodelujejo ter si sku-
paj prizadevajo za vec in bolje.

Slovenija 2035 mora postati drzava,
ki razvoj spodbuja - ne dusi. Ne pot-
rebujemo vec zascite pred tistimi, ki
so boljsi, temvec zascito pred pov-
pre¢nostjo, ki nas vlece nazaj. Potre-
bujemo drzavo, ki v nas prebuja naj-
boljSo mozno razli¢ico sebe.

To mora biti druzba, kjer je delo zno-
va vrednota - ne obveznost, temvec
izraz osebne rasti in samouresnicitve.
Kjer uspeh ni sumljiv, temvec¢ sposto-
van. Kjer otrokom rec¢emo: »Bodi naj-
boljsi, kar si lahko.«

Predlagamo torej 8 zavez za sloven-
sko druzbo, z uresnicitvijo katerih
bomo do leta 2035 Slovenijo razvili v
samozavestno drzavo z visokimi am-
bicijami - v duhu Singapurja ali Esto-
nije: majhnih drzav z velikimi idejami.
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Prvo pravilo uspesne druzbe: ne oviraj tistih, ki znajo in hocejo. Sposobnim
moramo odpreti prostor. A svoboda brez odgovornosti je prazna - zato
moramo utrditi tudi kulturo osebne odgovornosti. Svoboda in odgovornost
sta nelocljivi.
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Sodelovanje

Uspesni smo samo, ko stopimo skupaj. Prese¢i moramo nesmiselne delitve,
ki nas zaustavljajo pri doseganju vec in boljSega, kot lahko vsak ustvari sam.
Zavist moramo izbrisati s seznama nasih nacionalnih lastnosti.
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Delo mora biti spostovano in posteno plac¢ano. Kultura pasivnosti naj
postane preteklost, nadomesti pa naj jo etika dela - iz notranje Zelje, ne
zaradi zunanje prisile. Delo je temelj dostojnega Zivljenja, osebne rasti in
prispevka k skupnosti.
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Spostovanje ustvarjalnosti in znanja

kot najboljsih nalozb v prihodnost

Znanje in ustvarjalnost morata postati temelj druzbene dinamike - od
oshovne Sole do univerz, podjetij, institutov in javne uprave. Digitalizacija in
umetna inteligenca nista groznja, temvec priloZznost za razvoj. Izobrazevanje
naj spodbuja radovednost in ustvarjalnost, reSevanje problemov in pogum,
ne pa ucenja na pamet in poniznosti.
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kulturna vrednota

Podjetnik ni Spekulant - je graditelj prihodnosti. In graditelje potrebujemo.
Davcni, regulativni in kulturni okvir naj podjetnistvo podpira, ne pa, da ga
obsoja ali zavira. Podjetje je najbolj otipljiv izraz odgovornosti do sebe,
drugih in prihodnosti.



Drzava
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Potrebujemo odprto, povezano Slovenijo, fizicho in digitalno. Ljudje

si Zelimo ucinkovitost, jasna pravila in prijazno storitev drzave - ne
birokratskega labirinta. Drzavi, ki jo zares ¢utimo kot svojo, smo lojalni in ji
tudi pomagamo po svojih najboljsih moceh.
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Pravi¢nost mora biti.ebcutena. Pravni postopki naj bodo hitri, pravila
jasna, upravljanje transparentno, druzba pa meritokratska. Zaupanje se ne
predpisSe - zaupanje se zgradi: ni predpis, temvec je posledica doslednosti,
postenosti in dialoga.

% Pogum za‘napredek in vztrajnost
za prihodnost

Varnost je pomembna - a napredek zahteva pogum. Tvegati, vztrajati
in nagrajevati pogum pomeni ustvarjati prihodnost, ki presega omejitve
sedanjosti. Pogum pomeni tudi priznati napake in se iz njih uciti.

Slovenija 2035 ne sme biti kopija preteklosti. Ne
sme biti drzava, kjer je varnost pomembnejsa od
svobode in tisina bolj cenjena od idej. Cas je, da

ponovno sprostimo Cloveski potencial.
Cas je za samozavest. Cas je za prihodnost.
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Gospodarska Zastopamo gospodarstvo.
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